
Cette formation vous permet de vous familiariser avec un processus de coaching 
simple et efficace. Avec cette méthode vous construisez des solutions basées sur les 
ressources et compétences. Le team coaché bâtit et atteint des résultats qui durent 
dans le temps. 

Cible 
F  Vous dirigez un team et cherchez des possibilités efficaces pour atteindre vos 

objectifs ? 

F  Vous voulez donner aux membres de votre team plus de responsabilités et 
d’autonomie ? 

F  Vous détectez des conflits ou des tensions que vous voudriez résoudre ? 

F  Votre équipe est en attente d’une situation de changement ? 

F  Vous cherchez des outils pour réussir un développement avec votre team ? 

F  Vous dirigez un projet et cherchez un principe de travail pour votre groupe de 
projet ? 

F  Pour ces situations et des situations semblables, le SolutionCircle vous 
permet d’exploiter conséquemment les énergies et le temps disponible pour le 
développement de solutions. 

Objectifs 
F  Identifier les éléments clés du SolutionCircle 

F  Pratiquer les instruments de la méthode 

F  Soutenir activement un team dans la recherche de solutions



Responsable de la formation 
F  Hildegard Abbet­Schaller 
F  Fondatrice de la formation de solution focused coach en Suisse Romande 
F  Nombreuses années d’expérience dans les domaines de la communication et 

du management. 
F  Intervenante en coaching individuel et coaching de team. 
F  Traductrice du livre « Le coaching du team avec SolutionCircle » de Daniel 

Meier 
F  Responsable de la diffusion du livre et de la formation en français 

Attestation 
F  Une attestation de stage sera fournie à l’issue du module 

Dates 
F  Les 19 et 20 mars 2009 de 09h00 à 17h00 
F  26 mai 2009 

Lieu 
F  Hôtel centre de formation du léman 
F  Chemin de la Fontaine 2, 1805 Jongny sur Vevey 
F  www.leman­formation.ch 

Délai d’inscription 
F  1 er  février 2009 
F  www.coaching@newperspectives.ch 

Prix 
F  Fr. 1'580.­­

http://www.solutioncircle.com/

